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ANEXO 2: MEMORIA del FORO

“INICIATIVAS ESTRATEGICAS SOSTENIBLES PUBLICAS Y PRIVADASY EL
DESARROLLO DEL VOLUNTARIADO”
Hotel Posada del Her mano Pedro, Antigua Guatemala
10-11 de Septiembre de 2009.

De acuerdo al Programa del Foro de Iniciativas Estratégicas Sostenibles Piiblico-privadas y el
Desarrollo del Voluntariado, se inici6 el evento el jueves 10 de septiembre a las 9:30 horas, en el
siguiente orden:

A. Bienvenida y apertura:
Correspondié al Ing. Alejandro Maldonado, Secretario Ejecutivo de SE-CONRED, las palabras de
bienvenida al Foro, quien indicé que la reduccion de la pobreza y el fortalecimiento del desarrollo, no se puede
Separar de la gestion para la reduccion del riesgo en nuestro pais, por lo que es momento de cambiar el paradigma de
cdmo se ha manejado el tema de la gestion del riesgo en Guatemala.

Destacé la importancia de la participaciéon de los guatemaltecos con alianzas estratégicas y redes
formales e informales a todo nivel, fundamentalmente porque Guatemala esta en una regién que esta
expuesta a multiples amenazas que se ve reforzado por el impacto del cambio climatico, el cual tiene
gran influencia en las amenazas que hacen vulnerable al pais, debiendo abarcar desde la preparacion,
recuperacion, rehabilitacion y reconstruccion, de una forma participativa y voluntaria.

Puntualizé, que con eventos como el que se esta realizando, se promueve la participacién conjunta de
todos los recursos, publicos y privados con el fuerte apoyo de la comunidad internacional, con
resultados a corto plazo, mediano y largo plazo, para fortalecer el desarrollo y la reduccion de la
pobreza, involucrados en un esfuerzo a proteger la vida del ser humano, compatible con los ideales
como nacion.

Finalmente, agradeci6 a CEPREDENAC y a AECID, por los esfuerzos realizados para impulsar y
lograr los ideales propuestos.

B. Voluntariado Como Servicio Social. Manuel Villacorta
El Dr. Villacorta, facilitador de este evento, introdujo a los participantes en los objetivos del Foro y
presentd algunas bases, antecedentes y otras consideraciones que a continuacion se describen:

1 Ensayo con relacion al voluntariado en el mundo y sobre Guatemala.

Todos los pafses del mundo desarrollados y en vias de desarrollo, presentan riesgos ante los
fenémenos naturales, no existe un pais que pueda sortear con total éxito estas amenazas. El nivel
socio econémico, los recursos materiales orientados a la prevencion y atencién a desastres, inciden en
los efectos que estos produzcan. Es decir, una sociedad se ve en mejores condiciones de reducir el
impacto de los efectos de los desastres de acuerdo a las redes establecidas y organizadas entre el
gobierno y la sociedad civil que permita formar y sensibilizar y capacitar a sus ciudadanos.
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Ante una sociedad pobre, con grado de limitaciones financieras, hace que se perfile, un pafs altamente
vulnerable. Por ejemplo, Guatemala comparada con Haiti en cuanto a realidad nacional, es muy
similar. Guatemala es un pais que presenta problemas estructurales tan profundos con la realidad
consuetudinaria, somos vulnerables, ya que los fendmenos naturales a los cuales estamos expuestos,
son siempre devastadores. Este foro es de suma importancia, y el tema de voluntariado es muy
significativo bajo todas las circunstancias. No es facil de plantear su estructuracioén, puesto que
Guatemala es una sociedad con un tejido social débil y no tenemos tradicién de realizar un trabajo en
conjunto.

El voluntariado, es un trabajo de personas que sirven en una comunidad, de manera libre, no cobran,
hay diferentes motivaciones, no es remunerado. El trabajo a cumplir no persigue beneficio personal y
gratificacion, el fin intencionado, es positivo y legitimo, estar justificado, responde a la necesidad real,
la satisfaccion a la necesidad previa, a través de un esfuerzo propio.

El Comité de Expertos de las Naciones Unidas, considera tres elementos basicos dentro del
voluntariado:

e Actividad no por remuneracion;
® Se debe emprender la actividad voluntariamente; y
e Beneficia a tercera una persona, especifica.

Las Naciones Unidas indica que el voluntariado, presenta varios elementos, entre ellos: decision
personal, forma reflexiva y responsable, por iniciativa propia, actia de manera desinteresada, basado
en el altruismo y solidaridad, la accién es util en beneficio a la comunidad, se forma y capacita sobre la
accion, es complementario respecto a otras actividades realizadas respecto al Estado.

2. Desafio de implementar el programa de voluntariado en Guatemala: Conclusiones

e Nuestra sociedad es pobre, el Estado es pequefio y con problemas financieros, lo que nos perfila
como vulnerables.

e Fl voluntariado debe ser considerado como un medio inmediato, oportuno para Guatemala, con
el fin de reducir efectos negativos.

e Complementa la organizaciéon publica pero no la sustituye.

e Jas condiciones socioeconémicas y la cooperacién internacional, se presentan como recursos

beneficiosos para Guatemala y su estructura nacional.

® nos encontramos en la proximidad de campafia electoral, los desafios son graves y grandes;

e Sc invita a tomar conciencia del encuentro, al tema del voluntariado y como reducir efectos de

catastrofes naturales, con lineamientos en conjunto, e invita a participar a la Cooperacion

Internacional, Sociedad Civil, y el Sector Privado.

C. Experiencias y Lecciones aprendidas sobre el Voluntariado — Victor Arias de
Fundacion Solar

1. Marco Historico del Voluntariado en Guatemala

El esfuerzo del voluntariado inicié en el ano 2000, hace 9 afios que se ha trabajado y se ha fortalecido
la estructura del voluntariado en Guatemala, con el fin lograr la participacion oportuna en la
emergencia, de una manera mas permanente y tratando de desarrollar estrategias a nivel nacional.
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El voluntario apuesta a los objetivos del milenio, con temas como género, VIH, desarrollo. El
trabajo del voluntario se hace dentro de la plataforma, no tienen ningun alcance con el
compromiso a nivel Estado, sin embargo, no estan medidas las contribuciones que aporta el
voluntariado.

En Espafia existe un voluntariado a nivel estado, donde funciona el movimiento nacional, con base en
una ley de voluntariado, por lo que pueden valorarse los aportes del voluntario y se asegura que no
sea utilizado con otros fines, de esta manera permite que el movimiento no sea desvirtuado. Por lo
que la Ley del voluntariado es necesaria.

2. Pasos necesarios para la creacion plataforma
Naciones Unidas proclama el afio 2001 como afio del Voluntariado, periodo en que se realizaron
varias actividades de promocion del voluntariado. Guatemala formé un comité integrado por varias
instituciones y personas, como la Cruz Roja, CONRED, Scouts, la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el Capitan Lazo Zurdfa, quienes se encargaron de celebrar el voluntariado, realizando
entre otras actividades la limpieza de playas y pintar escuelas.

En los anos 2002 y 2003 se realizaron reuniones mensuales, talleres de planificacién estratégica,
programas para proyectar el voluntariado, talleres de consulta y la primera feria del voluntariado. Las
Instituciones priorizaron las tematicas de nifios, salud, entre otras.

En el afio 2004 se generaron espacios de discusion, se cred un plan de formacién voluntaria y la
documentacién de la misma. Entre los logros obtenidos estan: la 2°. Feria del voluntariado, con la
creacion de la pagina Web www.voluntariosguatemala.org , en la cual participaron 40 instituciones y
se realizo el foro llamado “Valor Voluntario” con la promociéon del tema de cooperacion
internacional.

En los anos 2005 y 2006 se integraron varias instituciones en el centro de voluntariado de Guatemala.
Se realizaron dos ferias y el intercambio del foro con el oficial del programa del voluntariado en
Ecuador. Se celebré el Dia Internacional del Servicio Voluntario Juvenil se realizé el movimiento de
Jovenes que trabajaron por la paz y el cambio de conducta en las personas de la sociedad; muchas de
estas actividades fueron apoyadas por la Cooperaciéon Canadiense.

e Se realizé el “Foro Publico sobre el Aporte del Voluntariado” basado en los objetivos del
milenio.

e Se formd la Mesa de la Ley del Voluntariado, integrada por varias instituciones nacionales.

e Se celebra dia de voluntariado realizando dos murales, ademas del foro. La USAC, contdé con
monitores del voluntariado para trabajar en la conformacién de la estructura del mismo a nivel
nacional. Se pretendfa que el tema no se politizara, por lo que se busco una institucion que no diera
margen a ello, como lo es la USAC.

En el afio 2007, se consolido el apoyo de las Instituciones, buscando alianzas con sostenibilidad como
centro. Se celebré la 1% Semana de los ODM, sobre los alcances de las metas del milenio y en
diciembre del 2007 la municipalidad de Guatemala ofrecié un espacio en sus instalaciones, respetando
la individualidad del proyecto de Voluntariado sin fines politicos.

En los afios 2008 y 2009, se conforma el comité con las instituciones interesadas, para apoyar el
trabajo del voluntariado. Se replanteo de la mision, visién, y los objetivos de la imagen institucional
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del Comité de Voluntariado Guatemalteco. A la fecha se tiene en ejecucion el plan de trabajo para el
afio 2009 y el 2010, se defini6 como necesario el contar con una red de voluntarios de tiempo
completo. Se logrado la donacién del equipo y mobiliario, se han celebrados la V y VI feria del
voluntariado y tienen fondos para funcionamiento basico.

3. Voluntarios por los ODM

El Comité de Voluntariado Guatemalteco, es un espacio de promocién para las actividades de
voluntarios en Guatemala. La naturaleza del proyecto, no es lucrativa, y es apolitica, con la misién de
promover, coordinar y articular el movimiento nacional por medio de actividades de promocion,
divulgacion, investigacion, vinculaciéon y fortalecimiento de las organizaciones que involucran a los
voluntarios. Uno de los objetivos es reconocer y promover el trabajo en red, fortalecer las actividades
voluntarias, ser enlace entre la oferta y la demanda de voluntarios y  construir espacios para
promocioén de una politica publica relacionadas al voluntariado.

4. Proyectos a futuro

Se busca en los proximos afios, el consolidar la base legal de la red de voluntarios, la ley de
voluntariado para Guatemala, el realizar un censo nacional sobre las instituciones que trabajan en
voluntariados y elaborar un directorio de Voluntariado.

D. Propuesta de una Escuela de Formacion de Voluntariado — Cooperacion Italiana por
Luigi Pierleoni

Se present6 la propuesta de una Escuela de Formacion de Voluntariado con base en la experiencia y

las lecciones aprendidas que la Cooperacion Italiana ha acumulado de la ejecucion de 16 proyectos

realizados en 9 departamentos relacionados a la Gestién de Riesgo en Guatemala, entre los puntos

principales de la propuesta estan:

1 Concepto y Vision

En el marco de cada proyecto se ha llevado adelante acciones con énfasis en gestion del riesgo, entre
ellas: fortalecer a los jévenes voluntarios como elemento y herramienta en apoyo al Sistema
CONRED, para prevenir, mitigar y dar una respuesta oportuna. La creacion de redes de voluntarios
capacitadas, formadas y equipadas puede aportar apoyo valioso a nivel municipal, departamental,
regional y nacional considerando que el voluntario es un actor estratégico para la defensa del
territorio, la comunidad en la cual vive. Redes de voluntarios que puedan apoyar a la reduccion
ambiental pueden ser parte de la inclusion social y desarrollo individual. Para aprender y capacitarse y
por ende disponer en su trabajo lazos de solidaridad que une al voluntariado a la comunidad.

El objetivo es formar, constituir y capacitar, redes de brigadas que puedan apoyar a la reduccion del
riesgo, no solo apoyando a la respuesta, sino que puedan llevar a cabo trabajo de prevencién y
mitigacion sobre gestién de riesgo. El perfil ideal del voluntario, busca poder capacitar y mejorar la
posibilidad de jugar papel importante dentro de la sociedad. La comunidad le permite gratificarse, ser
reconocido como elemento importante social en la comunidad donde vive, lo cual crea un espiritu de
pertenencia.

Esta formacién debe ser llevada a cabo por medio de la Escuela de Formacién del Voluntario en
Gestion de Riesgo, canalizar el espiritu de solidaridad en condicién de jugar un papel importante en la
defensa de la comunidad donde vive.  En conjunto con CONRED, se esta ejecutando el proyecto
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ECORED, creando lazos operativos en respuesta al desastre, cuya idea es fortalecer las raices mas
vulnerables y crear una condicién de los ECORED en la reduccién de riesgo. Actualmente nos
encontramos en la fase de capacitaciéon de voluntarios y equipando a los equipos, para que jueguen
un papel de brazo operativo de la comunidad y salvaguardar vidas.

Este proyecto piloto de ECORED ha permitido evidenciar la necesidad de una escuela donde se
canalice el espacio para los jovenes de las 52 ECORED de Guatemala, que permitan desarrollo local.
La escuela, facilitaria que las redes de voluntarios aprovechen el fortalecimiento de sus capacidades,
atender las necesidades de la comunidad donde vive y tener oportunidades futuras.

2. Tres ejes en los cuales se basaria Ia Escuela del Voluntariado:

2.1. Estrategia entrada — permitiria el identificar e involucrar jovenes en las redes dentro de la
escuela de voluntariado, que tienen condicién de hacerlo. El enfoque es territorial, con el fin de que
el nivel local fortalezca su capacidad de minimizar el riesgo ambiental.

2.2. Ciclo formativo — se necesitaria el apoyo de las instituciones para trabajar de manera mas
apta que abarque la gestiéon de riesgo, el desarrollo humano y la investigacion, accidn, que es la
pedagogia mas directa que permita al joven identificar las amenazas ambientales y las posibles
soluciones. Este proceso consta de 78 horas de preparaciéon. Se espera que en este ciclo la red de
voluntarios complete, formalice y capitalice el proyecto como aporte a la comunidad.

Se recomienda trabajar con la USAC, la Universidad Rafael Landivar y otras universidades, serfa un
gran aporte mientras que la Protezione Civil Italiana, contribuira a identificar un ciclo formativo
multidisciplinario, impartido con la Metodologifa Investigacion-Accion.

2.3. Estrategia salida — Seria el complemento de una fuerte oportunidad de capacitacion que ofrece
a los jévenes mejorar su conocimiento sobre el tema, aprovechado en términos éticos, para tocar a la
puerta del mercado laboral. El voluntariado como actor complementario al sector publico, puede
fortalecer e insertarse en la administracién publica, aprovechado por las Unidades de Gestion de
Riesgo, la micro-empresarialidad y la obtencién de becas de estudios.

El voluntariado tiene un efecto multiplicador importante, ya que replica sus conocimientos y visibiliza
e identifica la red de voluntarios, permitiéndoles su preparacion para la creacion de oportunidades
formativas y profesionales. Podria formarse un fondo financiero Ad Hoc, redes que puedan armar
mecanismos de sostenibilidad, empresas sociales, prestar servicios, que se hayan capacitado dentro de
la escuela. Este es un efecto multiplicador. También ofrece becas de estudio, la cual es una propuesta
por parte del fondo.

Mientras que CONRED, Municipalidad de Guatemala, Universidades Italianas y Guatemaltecas,
Protezione Civil Italiana, Empresas Privadas, Cooperacién Italiana, Sociedad Civil; pueden aportar
técnicos, profesionales, tecnologicos, informaticos, financieros, aporte técnico formativo, financiaciéon
de becas y fondo micro empresarial, planes de proteccion civil, tecnologia SAT, metodologias, fuentes
de energia renovables, equipos técnico e informaticos, entre otros. Finalmente las redes de
voluntarios seran capaces de complementar y apoyar al sistema escalonado de CONRED vy las
municipalidades en la gestion integral de riesgo.



AGENCIA
ESPANOLA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

SECRETARIA EJECUTIVA
COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES

E. Perspectivas Publico-Privadas relacionadas a Ia RRD y provocar las sociedades
estratégicas para generar sinergias, trabajo conjunto sostenible, cambio de cultura,
voluntariado y responsabilidad social — Manuel Villacorta

1. Propuesta preliminar para Ia Organizacion del Voluntariado

Guatemala debe de mantener un voluntariado permanente, por lo que se interesa por un voluntariado
solido, articulado que afrontarfa vulnerabilidades social, econémica, estructural, que necesitaria del
apoyo de la cooperacion internacional mientras se llega a un nivel de desarrollo superior. 1
voluntariado proporciona prestigio social, capacidad de liderazgo y responsabilidad social.

Consejo Nacional para el voluntariado nacional.

Se propone conformar por un representante de CONRED y otros representantes de las Instituciones
del Estado, las cuales tratarfan de analizar, formular y generar diferentes lineas operativas del proyecto
como tal.

Comision de apoyo internacional

Integrado por las agencias y organizaciones de la cooperacion que mantienen su presencia y su ayuda
en Guatemala, es necesaria su constitucion para evitar duplicar las acciones generadas ante un
desastre.

Comision apoyo nacional
Esta Comisiéon podria conformarse por camaras empresariales, organizaciones privadas nacionales,
que respondan a las necesidades coyunturales del Estado.

El Coordinador general para el voluntariado nacional

Debera ser nombrado por CONRED, trabajando coherentemente con los diferentes niveles:
CODRED, COMRED, SECCIONES: aldeas caserios, cantones. Es importante mencionar que el
Ministerio de la Defensa Nacional, tiene amplia experiencia en el tema, cuyos aportes podria ser
significativo.

Operatividad local

Los programas de voluntariado deberfan de tener estrecha relacién con la alcaldia municipal, cuerpos
de bomberos, policia nacional municipal, policia nacional civil, fuerzas militares, escuelas publicas y
colegios privados, asociaciones comunales o de vecinos, medios de comunicacién locales: escritos,
radiales o televisados. Las iglesias son un recurso sumamente importante.

Asociacion de Voluntarios: Objetivos y Atribuciones
Este serfa un proceso inductivo desde la coordinacion local, municipal, departamental hasta el nivel
nacional, establecer e integrando miembros activos de la asociacion de voluntarios.

Responsabilidad social empresarial y el voluntariado

Todos los recursos durante una emergencia son bienvenidos, pero debe quedar claro que los
programas de voluntariado, no deben sustituir las obligaciones del Estado. Comprendemos que toda
ayuda es buena, la participacién del sector privado, es indispensable, sin embargo, esto llega a ser un
debate ideolégico, considerado como una obligacién del sector privado, ya que provee de riquezas al
Estado, por lo que importante verlo desde perspectiva sectorial.



AGENCIA
ESPANOLA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

SECRETARIA EJECUTIVA
COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES

En funcién de reflexibilidad y con referencias de otros paises desarrollados, se sugiere incentivar
programas de voluntariado desde el sector de las empresas privadas con grandes beneficios e
implementar programas de voluntariado interno, coyunturales, temporales o permanentes,
aprovechando el recurso de la constitucion de la empresa, en los cuales se puede compartir recursos,
amistad de trabajadores, levantar moral y prestigio de las empresas.

El rol y las funciones claramente definidas, son importantes para estrechar el sector empresarial y
aprovechar los grandes beneficios de las empresas privadas y de la sociedad civil. El elemento que da
pertenencia habilita cosas buenas, como a los trabajadores de una misma empresa con filosoffa de
empresa, pueden constituir los voluntariados.

La organizacién empresarial, favorece a la organizaciéon de voluntariados. La implementacion de la
capacitacion, que se traduce en mejor relaciéon de los habitantes en un area operativa. Ejemplo de ello
se puede mencionar lo siguiente:

e Construccion de vivienda minima

e Educacion elemental

e Construccion de areas deportivas o recreacionales

e Construccion o equipamiento de puestos o centros de salud

e Institucién de programas para fomentar la responsabilidad ciudadana

e Cooperar a través de camaras o asociaciones.

Como conclusién preliminar, este tema del voluntariado se abre para generar propuestas, ideas,
sugerencias, buscar definir un modelo eficiente y perdurable, donde la cooperacién interinstitucional,
gobierno, sector empresarial privado, cooperaciéon internacional y la sociedad guatemalteca en su
conjunto, sean capaces de crear una red humana operativa en el tema del voluntariado para atender
con éxito las acciones orientadas a prevenir desastres o en casos extremos a enfrentarlos buscando
reducir al maximo los costos humanos y materiales de la poblacion afectada.

F. Presentacion de las propuestas de las dos iniciativas, Fernando Mufiiz

El Estado de Guatemala no ha tenido politicas de largo plazo, la ayuda se brinda, sin embargo, no hay
un plan en el que esté contemplado el compromiso, aprovechando la coyuntura. Ademas no se tiene
experiencia pedagdgica, con una perspectiva regional. La idea del proyecto ECORED, da las pautas
del voluntariado de CONRED con el apoyo de la cooperacion internacional, no obstante, la escuela
debe ser abierta. La iniciativa es crear una ciudad en conjunto con la cooperaciéon privada e
internacional, donde la filosofia que prive sea el voluntariado y su quehacer.

El voluntariado se considera como una oportunidad, en donde la juventud busca oportunidades y
aprovechar los espacios para satisfacer las necesidades vitales de los pobladores a través cursos e
inducciones, diplomados, catedras, que den un valor agregado. Es una oportunidad social. El
objetivo de estas iniciativas es promover el conocimiento, la apertura hacia el desarrollo de acciones
conjuntas que logren impulsar soluciones de mejora para los guatemaltecos con alta vulnerabilidad a
la ocurrencia de desastres y en condiciones de pobreza.
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1 Las Propuestas
El marco del proyecto esta basado en la gestion para la reduccién de riesgos a desastres. La
Direcciéon de Coordinaciéon en este Foro inicia y busca fortalecer los contactos con diferentes
cooperantes nacionales e internacionales, sector empresarial privado para la creaciéon de una Escuela
Centroamericana para la gestién del riesgo y una Escuela Regional del voluntariado.

2. Objetivos

e Crear una escuela técnica y practica y una escuela de capacitacion.

e Capacitar personas in situ en dos zonas rurales, una en Poptun, Petén y otra en Siquinala,
Escuintla.

e Contar con instalaciones adecuadas y confortables.

e Capacitaciones durante todo el afio, para la utilizacién permanente de la infraestructura y del
recurso humano.

3. Localizacion del Proyecto

La Compaifia Agricola de San Antonio, cede a CONRED un terreno ubicado en el casco urbano de
Siquinala. Se espera crear una especie de universidad, que albergue proyectos en la tematica del
voluntariado estableciendo vinculaciones que provoquen una red nacional conjunta que aune
esfuerzos en la solidaridad y el trabajo conjunto.

De igual manera, se tiene un terreno ubicado Poptan, en esta region se podrian realizar ejercicios de
incendios forestales, estudios de sostenibilidad y conservaciéon ambiental, fauna o flora, efectos del
cambio climatico. La Escuela se orientaria mas a estudios de formacion técnica profesional.

4. Proximas Acciones previstas:

. Legalizacion de las fincas donadas.

° Asistencia técnica para estimar costos que permitan adecuar las instalaciones existentes
° Adecuacion de las areas de construccion de finca donada.

G. Reflexiones y espacio pata establecer un dialogo positivo entre los participantes:
Al finalizar las presentaciones, se abri6 un espacio de analisis, reflexiéon, planteamiento de
consideraciones generales, y se definieron algunas recomendaciones, acciones a llevar adelante asi
como posibles compromisos a asumir por los presentes. Se cerro la Sesion a las 18:30 horas.

H. Ejercicios Ludicos — Luis Nicolas Pelayes.
A partir de las 20:00 horas se abrié un espacio de ejercicios ludicos con la participacion de todos los
presentes en el Foro a cargo del especialista contratado con el objeto de que los presentes apreciaran
estos ejercicios como una metodologia a implementar en grupos de niflos, jovenes, adolescentes y
personas de la tercera edad, como un mecanismo de aprehender principios de seguridad, higiene y
reducciéon de riesgos ante las diferentes amenazas que se presentan en Guatemala y que puedan
ocasionar desastres y emergencias.

La actividad tuvo buena acogida entre los presentes, fundamentalmente como una herramienta de las
instituciones de CONRED que tienen a cargo la formacion, sensibilizacion y educacion de los grupos
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antes indicados que permea con mas facilidad en el aprender jugando a través de la magia escénica,
magia comica, prestidigitacion, animacién, improvisacion y ventriloquia adaptada a mensajes positivos
y proactivos para nifios, adolescentes y personas de la tercera edad. En el Anexo 4, se presenta el
informe de esta consultoria técnica.

11 septiembre

1. Presentacién de recomendaciones, observaciones y consensos alcanzados. Leticia Alvarez
Con base en el espacio abierto, al finalizar la sesiéon del dia anterior, que provocéd dinamicas
intervenciones entre los participantes que dieron como fruto, al final con la propuesta de algunas
acciones a llevar adelante y recomendaciones a incorporar en este proceso. Dichas acciones y
recomendaciones se presentaron para hacer un analisis mas profundo con el fin de buscar consensos,
compromisos de seguir adelante en este proceso.

Los presentes acordaron hacer una Declaracién conjunta que contenga una Agenda de trabajo para
concretar estas iniciativas en un futuro cercano, la Agenda contiene los puntos siguientes:

- Nombrar una comisiéon que dé seguimiento a las iniciativas planteadas en este Foro;

- Asegurar el marco legal que corresponda a una “FUNDACION” u otra organizacién que
defina el 6rgano de direccion de las escuelas: Junta Directiva, en la que participe el sector
privado, universidades, gobierno y definir los “consejos” técnico, cooperacion, sostenibilidad,
posicionamiento de las iniciativas como un instrumento que permita el desarrollo de la
cultura y las buenas practicas de la GRRD en Guatemala;

- Designar a CONRED para la gestién de la institucionalizacion de ambas iniciativas;

- Aprovechar las capacidades y potencialidades de las organizaciones que conforman la
sociedad Guatemalteca para apoyar y fortalecer el voluntariado en general con énfasis en la
Gestion del Riesgo;

- Iniciar o continuar los programas, cursos, talleres de formacion, capacitacion, entrenamiento
y otros; utilizando la infraestructura de la SE-CONRED, las universidades, INTECAP,
reservas militares y brigadas militares y otra infraestructura instalada, que sean apropiadas y
que puedan utilizarse para el desarrollo del Voluntariado;

- Desarrollar el “concepto de las escuelas” la estrategia o el mecanismo de su sostenibilidad, la
elaboracion de el/los petfil/petfiles de voluntatios a formar, programas y otras partes
importantes que fortalezcan estas iniciativas;

- Habilitar y utilizar la infraestructura que se tiene en las donaciones de Siquinala y Poptun;

- Inventariar los recursos que permitan llevar adelante estas iniciativas;

- Incluir a las organizaciones religiosas; y

- Realizar una proxima reuniéon convocada por la SE- CONRED.

A las 12:30 horas se agradeci6 a todos los participantes su valiosas apreciaciones, recomendaciones,
acuerdos y compromisos asumidos. Se cerré con un almuerzo.
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